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  »یــات آموزشــد خدمـقرارداد خری« 
  

و « براساس بنـد  و  ..…… در سال............................ .........................................هاي مورد نظر  جهت ارائه آموزش  
ون قـان  47ماده  قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت و 88ه ادم مناقصات و قانون برگزاري 29ماده » 

قـرارداد خریـد    ،و آئین نامه هاي اجرایـی آن   الحاق موادي به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی  دولت
  : د خدمات آموزشی به شرح ذیل منعقد میگرد

  : طرفین قرارداد  – 1ماده 
ــا                 ــی مـ ــرارداد فـ ــن قـ ــه ...............................................بین ایـ ــانی                            بـ  نشـ

ــدگی  .............................................................................................................. ــه نماینـــــــــ بـــــــــ
کارفرمـا   زاین پـس که ا.......................به عنوان مدیرکل  ..........................................................................آقاي

........................................................  مؤسسـه / اي آزاد می شود از یک طرف و آموزشگاه فنی وحرفـه  نامیده
رداري شـماره    بهـره  پروانه داراي و  .............................................مجـوز موقـت برگـزاري دوره آموزشـی    / بـ

ه  . ..............................شـماره  گواهینامه اعتباربخشی  و بـه  .... .....................................................................................................نشـانی بـ
ــدگی   نماینــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ،شـود  مجـري نامیـده مـی   زاین پس که ا  .......................................................به عنوان   ........................................................خانم / آقاي  
ه رعایـت    گردد  از طرف دیگر جهت انجام موضوع تفاهم نامه به شرح مواد ذیل منعقد می و طرفین ملـزم بـ

  .مفاد آن می باشند 
  

  :نشانی مجري قرارداد  – 2ماده 
  :دفتر مجري نشانی  –الف 

  : نشانی محل اجراي آموزش  –ب 
  

   :موضوع قرارداد - 3ماده 
دوره کارآموز براساس اسـتاندارد آموزشـی     -نفر .... ........................ساعت معادل  -نفر  ........................آموزش             

ــارت ــد ........................................................مه ــی و   ............ .....داراي......................................ک ــوزش عمل ــاعت آم ــاعت ................... س س
بـه   موردتوافـق  ستاندارد آموزشـی مهـارت  یک نسخه ا که )ساعت . ....................................مجموعاً ( نظري  آموزش

  .زء لاینفک قرارداد محسوب می شودو ج امضاء طرفین قرارداد رسیده 
  .برگزاري دوره آموزشی فاقد استاندارد مهارت مصوب ممنوع باشد:  تبصره  

  
   : راردادـق دتـم - 4ماده 



 
 

 2

  .می باشد ....................................    لغایت.................................... مدت این قرارداد از تاریخ    
   :رارداد ـغ قـبلم - 5ماده 

  -بـه ازاي هـر نفـر    و آمـوزش  )سـاعت  -نفـر (   ..................................  مبلغ ایـن قـرارداد بابـت برگـزاري      
 ، هزینـه هـاي   حـق الزحمـه مربـی   هزینـه   ریـال شـامل  ..................................   مجموعاً  ،ریال.................................. ساعت  

هـاي   آموزشـی ، هزینـه  و نـرم افزارهـاي   موادمصرفی ، آزمون پایان دوره آموزشی ، جـزوات   ابزارآلات و
  .فضاي آموزشی و استهلاك تجهیزات است  بازدیدهاي آموزشی ، مدیریتی ،و کارشناسی 

ایـب  یادرآزمون پایـانی غ  بابت افرادي که در طول دوره به دلیلی محل آموزش راترك می کنند  : 1 تبصره
  .شدبه نسبت نفر ساعت مربوط از مبلغ قرارداد کسر خواهد  باشند،
لازم به توضیح است تـأخیرات مجـاز    .بودیاکاهش خواهددرصد قابل افزایش  25مبلغ قرارداد تا :  2تبصره 

  .درصد نخواهد بود 25وغیرمجاز کارفرمامشمول 
   : تـرداخـش پـپی  - 6ماده 

ها وتسریع در ارائه خدمات موضوع این قـرارداد در صـورت تقاضـاي    کارفرما به منظور پیشبرد کار - 1- 6
را به عنوان پیش پرداخت پس از مجوز شروع دوره و  قرارداددرصد مبلغ  20مجري حداکثر  تبیک

به مجري )  پیش پرداختمعادل مبلغ  ضمانت نامه بانکی (در قبال ارائه تضمین مورد قبول
  .نماید پرداخت می

 .ز صورت وضعیت قطعی کسر خواهد شدمبلغ پیش پرداخت ا - 2- 6
، برگزاري آزمون و تسویه حساب و در صـورت رضـایت    تضمین یاد شده پس از اتمام دوره آموزشی - 3- 6

 .کارفرما از عملکرد مجري مسترد خواهد شد
ســاعت  300قــرارداد بــیش از  3درصــورتیکه مجمــوع ســاعات آموزشــی دوره براســاس مــاده   - 4- 6

کـه مـورد تأئیـد     اجراي دوره آموزشی% 60 صورت وضعیت باشددرصورت تقاضاي مجري و ارائه
مبلغ قرارداد را حداکثر یک هفته پس از دریافت صورت وضـعیت  % 20ناظرکارفرما باشد، کارفرما 

 . به مجري پرداخت خواهدکرد

    : راردادـغ قـمبل رداختـوه پـنح - 7 ماده
 با رعایت شودمیآموزشی که توسط کارفرما برگزار امتحانات پایان دورهدر نرخ قبولی کارآموزان %90 ازاء به 

و با تائید حسن انجام کار توسـط   پس از کسرپیش پرداخت و کسورات قانونیمبلغ قرارداد  %100 ، 5ماده 
ه میـزان تعـداد قبـول شـدگان      % 90و چنانچه پائین تراز  به مجري پرداخت میگردد ناظر کارفرما  باشد بـ

  . پرداخت خواهدشد
ویک نوبت آزمـون  امتحانات پایان دوره آموزشی  اد افراد قبول شده دوره آموزشی تعد ملاك  - یک تبصره

  .مجددخواهدبود
باشـد  % 90نوبت مجدد آزمون مازاد بر  یکو چنانچه نرخ قبولی کارآموزان درآزمون پایان دوره – دو تبصره

قبول شدگان به مجري  بـه  داد تع% 90مازاد بر هزینه سرانه هرنفر %50قرارداد  سقف% 25ازمحل افزایش 
  .عنوان پاداش پرداخت میشود

، جـوش آرگـون ، لولـه کشـی صـنعتی ،      »  E9و  E3  ،E6  ،E8« در حرفه هاي جوش بـرق   – تبصره سه
ابزاردقیق ، جوشکاردرب و پنجره ، لوله کشی گازخانگی و تجاري ، درودگري و کابینت سـازي پـاداش بـه    

   .گان پرداخت میشوددرصد قبول شد85ازائ مازاد بر 
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   :ی ـونـورات قانـکس - 8ماده 
و اسناد و مـدارك آن را پـس از پرداخـت بـه      مجري خواهد بودبه عهده  پرداخت هرگونه کسورات قانونی

  . کارفرما ارائه دهد
   : وزانـشرایط کارآم - 9 ماده

  : ...................دررشته  .................................. دارا بودن مدرك تحصیلی  - 1- 9
  .)مرد( دارا بودن کارت پایان خدمت نظام وظیفه یا معافیت دائم براي افراد مشمول  - 2- 9
مطابق بـا شـرایط منـدرج دراسـتاندارد      جسمانی جهت گذراندن دوره آموزشی سلامتدارا بودن   - 3- 9

 .آموزش مهارت
  .امه از دانشگاه براي دانشجویان یامعرفین)محل کار کارآموز(براي شاغلینارائه معرفینامه ازکارفرما  - 4- 9

بـوده و جـزء    ده است ، به پیوسـت رسیات کارآموزان که به تأئید ناظرقرارداد فهرست مشخص  -یکتبصره 
  .محسوب میشودینفک قرارداد لا

بارعایت استاندارد فضا و تجهیزات مورد تائید نـاظر   حداکثر تعداد کارآموزان در دوره آموزشی  - دو تبصره
  .نفر است  20 قرارداد

    :ی ـاستانداردهاي اجرائ -10ماده 
 و منابع و جـزوات  مورد نیاز کارگاهی و دروس نظري مشخصات فضاي، مواد مصرفی  فهرست ماشین آلات ،

  .شود  ضمیمه بوده و جزء لاینفک قرارداد محسوب میه دوره آموزشی که به تأیید طرفین رسیده است ب
شود ارائـه قـرارداد   یزات محل کار کارآموزان برگزارا استفاده ازفضا و تجهچنانچه دوره آموزشی ب  -تبصره 

 ـ      ه وارد ذیـل الزامیسـت و بایسـتی ضـمیم    فی مابین مجري و مدیر بنگـاه اقتصـادي مـورد نظـر شـامل م
  :باشدقرارداد
 تاریخ شروع و پایان دوره آموزشی( مدت استفاده ازفضا و تجهیزات( . 
 به عهده مدیربنگاه اقتصادي تامین آن  رفی و میزان آنها که واد مصفهرست تجهیزات ، ابزارآلات و م

 .می باشد
  

    : ريـدات مجـتعه - 11ماده 
مجري متعهد میگردد که مشمول ممنوعیت هاي مـذکوردرقانون منـع مداخلـه وزراء و نماینـدگان      )11-1

   .نمی باشد 22/10/1337مجلس و کارکنان دولت درمعاملات دولتی و کشوري مصوب 
ي تعهد می نماید برنامه و تقویم اجرایی دوره آموزشی را قبل از برگزاري دوره تهیه وبـه تائیـد   مجر )11-2

تقویم اجرائی دوره آموزشی جزء لاینفک  .کارفرما رسانده و دوره را طبق برنامه تائید شده برگزار نمایدناظر
  .قرارداد محسوب میشود

کیفیـت   بـا  داراي شرایط ذیل  ان زیر نظر مربیان خبره و توانامجري تعهد می نماید آموزش کارآموز )11-3
  هايپیوسـت در هاي مربـوط مطلوب مطابق ضوابط تعیین شده و مورد تائید کارفرما در چـارچوب اسـتاندارد  

  :انجام گیرد  قراردادپیوست 
 ه تدریس داراي حداقل مدرك لیسانس دررشته تحصیلی مرتبط با رشت. 
  سال سابقه کار مرتبط با رشته تدریس 4یا سال سابقه تدریس دررشته مرتبط  2داراي حداقل. 
  آزاد می باشد  فنی و حرفه ايشرایط مربی در آموزش روستائیان مطابق شرایط مربیان آموزشگاههاي. 
  میشـوند مطـابق    اجـرا » مجوز موقـت برگـزاري دوره آموزشـی   « شرایط مربی براي دوره هایی که براساس

  .مشخصات مندرج درمجوز مذکور خواهد بود
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و بهداشت محـیط  ، حفاظت در طول مدت برگزاري دوره آموزشی مجري بایستی کلیه مقررات ایمنی  )11-4
برق گرفتگی ’ کار را رعایت نماید و درصورت بروز هر گونه حادثه اي اعم از کلی و جزئی از قبیل سوختگی 

مسئولیت صرفاً به عهده او خواهد بود و کارفرما در قبال دعـاوي ناشـی از    یگر،د صدمات جسمی هرگونهو
  . این قبیل خسارات و صدمات مبراست 

ه اجـراي ایـن قـرارداد شـامل حـق الزحمـه مربیـان ، مـواد مصـرفی ،            )11-5 کلیه پرداختهاي مربوط بـ
بازدیدازکارآموزان ازمراکز صنعتی و  تعمیرتجهیزات، لوازم التحریرو منابع آموزشی مورد نیاز، ایاب و ذهاب،

  .به عهده مجري می باشد  ... و خدمات ارتباطی مانند اینترنت 
مجري موظف است در تمام مواقع در دسترس باشد ، و به هر نوع اخطار و ابلاغی که مربوط به اجراي  )11-6

سـاعت ترتیـب    72ف مـدت  به مجري اعلام شود حـداکثر ظـر   یا ناظر وي قرارداد باشد و از طرف کارفرما
  .اعلام کند یا ناظر قرارداد اثرداده و نتیجه را کتباٌ به کارفرما

حق واگذاري کاربه شخص یا مؤسسه دیگر را ندارد و موظف است رضایت کارفرما را در تمـام  مجري  )11-7
  .مراحل کسب نماید

 ـ ناشمجري متعهد می شود حداکثر ظرف مدت یک  )11-8 ه تهیـه و ارسـال    زدهم از شـروع دوره نس بت بـ
فهرست کارآموزان شرکت کننده در دوره آموزشی به همراه فایل رایانه اي آن روي لوح فشرده با تأئید ناظر 

در صورت عدم ارسال به موقع فهرست کارآموزان ، ساعات آموزش داده شده پـس از  . کارفرما اقدام نماید
  .یک دوازدهم دوره مورد تأئید کارفرما نخواهد بود

به ناظرکارفرما  "مجري مؤظف است ده روزکاري قبل از اتمام دوره آموزشی ، زمان پایان دوره راکتبا )11-9
  .اعلام نماید

ام کـارآموزان جدیـد    )11-10 )            حـداکثریک دوازدهـم پـس از شـروع دوره    (مجري متعهدمیگرددازثبت نـ
نفرکارآموزبـه  20شـروع دوره تاسـقف  ثبت نام کـارآموزان جدیـدتایک دوازدهـم پـس از    .(اجتناب نماید

  .)تأئیدکارفرما مجازاست
راي   کلیه دستورالعملها و بخشنامه هائی که درطول مدت قراردادتوسـط کارفرماصـادرمی شـود    )11 -11 بـ

  .مجري لازم الاجراء است
   .مجري حق هیچ گونه دخالت درفرآیند و چگونگی اجراي آزمون را ندارد )11-12
  .می کارفرما همکاري لازم را مبذول نمایدباناظران اعزا )11-13
)              مطـابق فـرم پیوسـت   (مجري مؤظف است دوره آموزشی راپـس ازاخـذ تأئیدیـه از نـاظرقرارداد     )10-14

  . شروع نماید
  .این قرارداد فراهم آورد 14کلیه شرایط لازم رابراي انجام وظایف ناظر قرارداد مطابق ماده ) 11-15
  ... .فت هرگونه ضمانت ازکارآموزان ازقبیل اسناد تعهدآور ، کارت ملی ، شناسنامه و عدم دریا)11-16
ن و شروع دوره آموزشی ، نقشه کارهـاي عملـی ،  پـروژه و مشخصـات آ     بدومجري موظف است از) 11-17

ت به نسبرا تهیه و به کارآموزان تحویل دهد و تاریخ انجام بازدیدو تقویم اجرائی سرفصلهاي دوره آموزشی
یک نسـخه ازمسـتندات فعالیتهـاي مـذکوررا بـه       تنظیم شناسنامه آموزشی مطابق نمونه پیوست اقدام و

  .ناظرقرارداد ارائه نماید
مجري حق هیچگونه مطالبه اي به جز انچه که در این قرارداد ذکر شـده را نـدارد و حـق هرگونـه      )11-18

د و کارفرما هیچگونه تعهـد اسـتخدامی نسـبت بـه     اعتراض را درپایان مدت قرارداد از خود سلب می نمای
  .نامبرده نداشته و ندارد

ا سایردسـتگاهها و اداره کـل    مجري در طول قرارداد ، )11-19 حق انعقاد قرارداد خرید خدمات آموزشی بـ
  .آموزش فنی وحرفه اي سایر استانها را ندارد
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روانه فعالیت از مراجع قـانونی ذیـربط را   مجري تعهد می نماید صلاحیت هاي فنی واخلاقی لازم و پ) 11-20
  . داشته باشد

مجري مکلف است تمامی اسناد و مجوزهاي مربوط به تأسیس و فعالیت خـود را پیوسـت قـرارداد     )11-21
  .نماید

می گردد موضوع قرارداد را در موعد مقرر انجام دهد وچنانچه نتواند تمام یا قسـمتی   مجري متعهد )11-22
درصـد مبلـغ   .........هـر یـک روز تـأخیر    د را به موقع انجام دهد کارفرما می تواند به ازاء از موضوع قراردا

بدیهی است مجري حق هرگونه اعتراض و ادعایی را در . را به عنوان جریمه از مجري دریافت نماید قرارداد
م امورمـالی  میزان خسارت توسط ذیحساب و مـدیرکل محتـر  . ( این زمینه از خود سلب و اسقاط می نماید

  ).تعیین گردد
  
  

  : دات کارفرماـتعه  -12ماده 
ی از شـرکتهاي معتبـر   آموزان شرکت کننده در دوره آموزشی را نزدیککارفرما متعهد است کلیه کار )12-1

  .بیمه به هزینه خود بیمه حوادث نماید
ن انجام کار توسـط نـاظر   کارفرما متعهد می گردد مبلغ قرارداد را به شرح نحوه پرداخت با تائید حس )12-2

  .کارفرما و پس از کسر کسورات قانونی در وجه مجري پرداخت نماید
اولویت انتخاب و معرفی کارآموزان به عهده کارفرما می باشد و درهرصورت فهرست ثبت نام شدگان  )12-3

  .هر دوره آموزشی قبل از شروع دوره باید به تائید کارفرما برسد
  .کارآموزان درپذیرش همکاري با مجري  )12-4
و اعـلام  پس ازپایان دوره آموزشی  کاريروز حداکثرسه) تئوري و عملی(برگزاري ازمون پایان دوره  )12-5

  .ساعت پس از برگزاري آزمون 48نتایج حداکثر 
برگزاري یک نوبت آزمون مجدد از مردود شدگان حداکثر یک هفته پس از اعـلام نتیجـه نوبـت اول     )12-6

  . نیآزمون پایا
  

   : ناظر قرارداد – 13ماده 
به عنـوان نماینـده   ............... خانم / مسئولیت نظارت برحسن اجراي قرارداد درکلیه مراحل به عهده آقاي 

  .بدیهی است نظارت کارفرما رافع مسئولیت مجري نمی باشد. کارفرما می باشد 
  

  :سایر شرایط 
جام هر بخشی از موضوع این قرارداد شود  مجري موظف اسـت  چنانچه عوامل قهري ، مانع از ان – 14ماده 

کارفرما پس از اطلاع از موارد و عوامل قهري، نظر خـود  . مورد را کتباً و باذکر علت به اطلاع کارفرما برساند 
  .را نسبت به ادامه یا فسخ قرار داد اعلام خواهد نمود

بین طرفین بروز کند در مرحله اول از طریق مذاکره و  هرگاه دراجرا و تغییر این قرارداد اختلافی – 15ماده 
نمایندگان طرفین رسیدگی و درصورت عدم توافق موضوع در مراجع قضایی مطـرح و رأي مرجـع قضـایی    

  .براي طرفین لازم الاجراء می باشد
    

  :  فســخ قـرارداد   – 16ماده 
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سوي مجري در هر مقطعی با اخطار کتبی طـی   کارفرما مختار است در صورت عدم انجام تعهدات از           
  .یک هفته انجام امورموضوع قرارداد را متوقف و قرارداد را فسخ نماید

  
  :مستندات قـرارداد   – 17ماده 

  :مدارك و مستندات این قرارداد به شرح ذیل و جزء لاینفک قرارداد خواهدبود 
 ).قیبراي اشخاص حقو(پروانه فعالیت و یا شماره ثبت مؤسسه  .1
 .فهرست استاندارد آموزش مهارت مصوب لازم الرعایه  .2
 .فهرست کارآموزان مورد تائید کارفرما .3
 .تقویم اجرائی دوره آموزشی و نقشه کارهاي عملی  .4
  .مربی یا مربیان مجري دوره آموزشی  یتصویرپروانه آموزش .5

   
  

  :کلیات قرارداد 
فک قـرارداد  پیوست که جزء لاین برگ .............بند و ..........و  تبصره 9ماده و  18این قرارداد در  - 18ماده 
در چهار نسخه تهیه و تنظیم گردیده و به امضاء طرفین رسیده است و هر نسخه حکم اصل را دارد و  -است

  .باشد به تنهایی داراي سندیت لازم می
  
  

                                 ا ــرمـارفــک                                                             ري ــــمج
                           ………………………………  


