
 
 اداره کل آنَزش و پرورش اسحان اصفٍان                                                                       صهاره : 

 نریریث آنَزش و پرورش صاٌیو صٍر                          
 دةیرسحان دوره اول اسحاد صٍریار                            

 ماه دیىَةث :                                      ٌضحم :ىام و ىام داىَادگی :                                                          پایً 
                  دقیقه 11 نرت انححان :                           52/01/0931 جاریخ انححان                                        اىضا و ىگارش ىام انححان :

 : کاس                                   :جعراد صفحً                                       ساعث صروع :  

 

 ىهره ةا عرد :

 ىهره ةا حروف :

 آقایىام دةیر : 

 انضاء :   

 ججریر ىظر :

 در نَرد آن اىضا ةيَیسیر.وةاجَجً ةً نعیار ٌای دَاسحً صره  نَضَع زیریکی را اىحذاب ىهَده و ةا رعایث کلیً اصَل و قَاعر ىگارش  سًاز 

                                             جَصیف یک روز ةاراىی در فصل زنسحان                                                    ------زىرگی ةا ایيحرىث  و ةرون ایيحرىث                                             

 ةرای ضرب الهثل )) داىً از پای ةسث ویران اسث            دَاجً در ةير ىقش ایَان اسث (( داسحاىی دَد سادحً ةيَیسیر.

 راه  ىَصحو ) ةارش فکری ،گزیو گفحً ،اگر ىَیسی ( ی جَجً ةً ىقضً -1

 ةير ىحیجً (-ةيرٌای ةرىً  -ةير نقرنً-داصحو سادحار کلی ) نَضَع -2

 و ةرقراری ارجتاط نياسب ةا نَضَع جَصیف دیره ٌا و صيیره ٌا و جَجً ةً جزئیات و ةٍره گیری درسث از صیَه ٌای پرورش فکر-3

 رعایث عائم ىگارصی –دَش دط ةَدن  –ىراصحو غلط انایی  –پاکیزه ىَیسی  -4
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